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Az On felel8ssége...

A vezetd tisztségviselSk és felligyeld bizottsagi tagok
felelGsségbiztositdsa (angolszasz nyelvteriileten
haszndlt elnevezéssel Directors and Officers Liability
Insurance (D&O)) a vezeték hibdas dontéseivel
okozott karok kovetkezményei ellen nyujt biztositasi
fedezetet, vagyis az olyan kovetelésekkel szemben,
amelyek a vezet6i poziciébdl eredé személyes
felelGsségvallalasnak tudhaték be. A vezetd
tisztségvisel6k a tdrsasag lgyvezetését az ilyen
tisztséget betoltd személyektsl altaldban elvarhaté
gondossaggal, f6szabalyként a tarsasdg, meghatéro-
zott esetekben pedig a hitelez6k érdekeinek az
els6dlegessége alapjan kotelesek ellatni. A vezet6
tisztségvisel6k a polgari jog &ltalanos szabalyai
szerint felelnek a tarsasaggal szemben a jogszaba-
lyok, a tarsasdgi szerz6dés, illetve a tdrsasag legfébb
szerve altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési
kotelezettségeik felréhaté megszegésével okozott
karokért. Amennyiben valaki ugy gondolja, hogy a
vezetd tisztségvisel6 nem megfelelGen latja el fela-
datait és ezzel kdrt okozott, jogi eljardst indithat e
személy ellen.

A D&O biztositdssal rendelkezé vezet6k - mindamel-
lett, hogy a biztositds fedezetet nyujt a vezetSkkel
szemben  sikerrel  érvényesitett  kartéritési
kovetelések Osszegére és a jogi védekezés kolt-
ségeire - a vildg egyik legtapasztaltabb és
kifejezetten a vezet6k biztositdasara specializalédott
szervezetének, a CHARTIS-nak a tdmogatasat is
maguk mogott tudhatjdk.
A vezetSk felelGsségre vondsdnak szdmtalan
formaja lehet. ime néhany lehetséges eset:
» a részvényesek, tulajdonosok, illetve maga
a tdrsasdg altal, akik szerint a tdrsasdg
ugyeit a vezet6k nem megfelel&en kezelik,
« befektet6k 4&ltal, akik szerint a vezetdk
félrevezették 6ket,
« felszamoldk, hitelezék altal, amennyiben
azt gondoljdk, hogy a cégvezetés a
tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd
helyzet bekovetkeztét kovetSen nem a
hitelez6k érdekeinek elsédlegessége
alapjan jart el.

Amikor jol megy az uzlet, ezek a dolgok hattérbe
szorulnak. A személyes felelGsségiiket atérzé
vezet6knek azonban a D&O biztositds ugyanolyan
fontos, mint maga az lizlet.

A CHARTIS tobb évtizedes
tapasztalata, karszakértgink...

A vildag egyik vezet§ D&O biztositéjanak
magyarorszagi tagvallalataként a CHARTIS tobb
évtizedes kartapasztalata és szaktuddsa all
rendelkezésiinkre, igy minden helyzetben tudjuk,
hogy melyek a sziikséges jogi lépések. Amikor a
vezetd tisztségviselok egy téves dontésik fatdlis
kdvetkezményeivel kénytelenek szembesiilni, nagy
megnyugvast jelenthet a tudat, hogy a legnagyobb és
legjobb szakért6i garda kiizd értiik - mert minden
bizonnyal sziikségik is lesz ra.

Az altalunk nydjtott biztositasi fedezet széleskordi.
Ugyfeleink nagyra értékelik a vezet6k védelmére
specializalédott szakemberek altal nyujtott
tdmogatdsban megmutatkoz6 szolgéltatast, akar
hatésdgi vizsgalatrol, blnvadi eljarasrél vagy a
munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos
karigényrél (munkaviszony jogellenes megsziin-
tetése, zaklatas, diszkrimindcié) is legyen szé.
A szakért6i tanacs és a megfelel6 el6késziilet
nélkiilozhetetlen a birésagok 4&ltal hozott
elmarasztalé itéletek megel&zésében, illetve a
kockazatok minimalizdlasaban.




1. Személyes felel6sség

A vezet§ tisztségvisel6k személyes vagyona, héza,
megtakaritdsa is veszélybe keriilhet, amennyiben
szandékos vagy gondatlan magatartdsuk ered-
ményeként valakinek kart okoznak. A tévedések
pedig sokba keriilhetnek. Szamos esetben eléfordult
mar, hogy a vezet§ tisztségvisel6k személyes
felelGssége megallapitasra kerdlt, holott nem
tisztességtelenil, szdndékosan vagy csalard médon -
csak nem az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
altalaban elvdrhaté gondossdggal - jartak el. Az ilyen
esetekben a BusinessGuard fedezetet nyujt a
megitélt kartéritési Osszegre és a jogvédelmi
koltségekre is.

2. Hatésagi vizsgalatok

Még a legkorrektebb tizleti kapcsolatokra torekvé
cégek életében is el6fordulhat, hogy egy elégedetlen
személy (tgyfél, beszallitd, vevd, alkalmazott, stb.)
panaszt tesz a felligyeleti hatdsagok felé. A panasz
eredménye akar a vezetGkkel szemben folytatott
hivatalos vizsgalat is lehet, amely minden esetben
jelent6s pénziigyi kockdzatot jelent. Eurépaban a
CHARTIS tobbet fordit a vezetSkkel szemben folyta-
tott hatésagi vizsgalatokkal kapcsolatos koltségekre,
mint barmi mdasra, amire a D&O biztositas fedezet
nyujt.

3. Birsagok

Az utébbi idében egyre gyakrabban fordul el, hogy
az egyes hatdsagok, illetve felligyeleti szervek a tar-
sasagra kiszabott birsag mellett kdzvetlenil a cég
adott teriiletért felels vezetGjére is pénzbirsdgot
szabnak ki. A BusinessGuard az addjogszabalyok
megsértése miatt kirétt birsdgon, pétlékon,
pénzblintetésen kiviil minden egyéb, a vezet6k 4ltal
fizetendd és valamely kozigazgatdsi szerv, vagy felu-
gyeleti hatésag altal kiszabott birsdgra is fedezetet
nyujt, a biztositasi szerz6désben meghatdrozott
Osszeghatdrig.

4. BlintetGjogi felelGsség

A vezet6 tisztségviselSk akar bortonbe is keriilhetnek
tetteik, mulasztdsaik, vagy éppen vétkes
hanyagsdguk kodvetkezményeként. Ilyen esetben
évek telhetnek el a jogerds birésagi dontésig, amikor
a legjobb jogi védelem ugyan felbecsiilhetetlen, de
nagyon draga. A D&O biztositds - bar nem nyujt
fedezetet az eljards végén kiszabott biintetésre,
birsdgra (ez ugyanis kozérdekbe (itkdz6 lenne) -
azonban fedezi a jogi védekezés koltségeit a
blin6sség kimondasanak pillanatéig.

5. Jéhirnév sérelmének kockazata

A perek és hatésagi vizsgalatok amellett, hogy
rengeteg id6be és pénzbe keriilhetnek, az abban
résztvevék j6 hirnevére is arnyékot vethetnek.
Amennyiben a johirnév helyreallitdsa PR szakem-
berek igénybevételét teszi sziikségessé, a
BusinessGuard fedezi az ezzel kapcsolatban
felmertilt koltségeket.
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6. Jogi védelemre
szakértk

A D&O biztositassal foglalkozé biztositék kozil a
CHARTIS rendelkezik az egyik legtapasztaltabb
szakért6i gardaval. Megnyugtaté a tudat, hogy
krizishelyzetben a legjobb szakemberek 4&llnak az
ember mellett.

specializalédott

7. Csaladi vallalkozadsok

Magyarorszagon is nagyszamban m(ikodnek csaladi
vallalkozasok. Természetesen a csalddi vallalkozdsok
vezetSinek is felelnitik kell az altaluk elkovetett
hibdkért, amely csaladi és kils6 vitak, egymdssal
folytatott perek melegdgyai lehetnek.

8. Megalapozatlan, valétlan allitasokkal

szembeni védekezés

A vezet6k megalapozatlan vagy mds, olyan allita-
sokkal taldlhatjak szembe magukat, melyekkel
szemben védekezni kénytelenek. Mindez rendkiviili
koltségekkel és stresszel jarhat. Ebben a helyzetben
egy D&O biztositas megléte biztonsdgot jelenthet.

9. Mlilt, jelen, jové

Egy elhibazott vezet6i dontés jogi kdvetkezményei
kovethetik (és kovetik) a vezet6 tisztségvisel6t
munkahelyr6l munkahelyre. Még a vezetétiszt-
ségvisel6 visszavonulasa, illetve sajnalatos haldla
sem jelenthet mentesiilést a kartéritési felelGsség
hatranyos kovetkezményei aldl, mivel a vezetd tiszt-
ségvisel6 vagyona, illetve hagyatéka a vissza-
vonulast, illetve a vezetd haldla utdn is perelhetd.
A BusinessGuard tovabbi 6t évre nyljt fedezetet a
tisztségiiktSl a biztositasi szerz6dés lejarta el6tt
megvélt vezetSk szamdra, ezdltal is védve a
vagyonukat. A tdvozé vezetSk esetében tehdt a
biztositdsi fedezet még akkor is érvényben marad, ha
a biztositdsi szerz6dés nem kerlil megujitasra,
(feltéve természetesen, hogy a kdrigény tdrgyat
képezd allitdlagos kirokozé magatartast a D&O
szerzGdés hatdlya alatt kovették el).

10. A hitelezé6i érdekek er6s6dé torvényi
garanciai

A Cs6dtorvény 2009 &szén hatalyba Iépett
modositdsa nagyobb garancidat biztosit egy
felszamolas ald kerilt cég vezetSivel szemben
torténd sikeres fellépésre. Ennek alapjan mar a
cégvezetSkkel szemben inditott per kezdetén a
cégvezetbknek biztositékot kell letenniiik, amennyi-
ben a hitelez6k ezt kérik a birésagtol. A biztositék
megfizetéséért, annak Gsszegének erejéig a cég
tulajdonosai kezesként felelnek. Amennyiben az
ennek ellenére sem fizeti meg, a cégvezets 5 éves
id6szakra minden vezetd tisztségviselSi poziciotdl
eltiltasra kerulhet.



AZ ON BIZTOSITASI FEDEZETE...

Mint a legtébb D&O biztositas, a BusinessGuard
megtériti mindazon kdrigényeket, amelyeket Onnel
szemben a e tarsasag;

* részvényesek;

» munkavallalék;

« felligyeleti hatésagok;

« felszamolék;

e {izletfelek;

« kiilsé tandcsadok; ill.

e més harmadik személyek
tdmasztanak és amelyekért On a hatalyos jogszaba-
lyok szerint kdrtéritési felel6sséggel tartozik.
A biztositasi fedezet kiterjed az On jogi képvise-
letének koltségeire is.

A BusinessGuard a magyar biztositasi piacon ismert
D&O biztositasok altal fedezett kockazatokon tul,
szamos egyéb kockazatra is automatikusan fedezetet
nydjt. Ime néhany példa:

BIZTOSITHATO MULT...

Uj céget alapitani illetve egy, mar mikédé céget
irdnyitani nem konnyl feladat. Szinte minden pil-
lanatban donteni kell valamirél, ami az igymenet ter-
mészetéhez tartozik és gyorsan megszokottd valik. A
tapasztalat azonban azt mutatja, hogy a vezet6k nem
gondolnak esetleges téves dontéseik, mulasztasaik
jogi kovetkezményeire. Legtobbszor akkor szem-
bestilnek a sziikséges felelGsségbiztositds hidnyaval,
amikor mar késé. A BusinessGuard fedezetet nydijt a
tisztségvisel6k mudltbeli tevékenységével kapcso-
latosan a biztositdsi id6szak alatt benydjtott
karigényekre. Természetesen a biztositas nem terjed-
het ki a biztositas megkotésének idépontjaban mar
ismert kortilményekbdl adédoé kdrigényekre: egy, mar
langokban allé hazra sem lehet biztositast k&tni.

TAVOZO VEZETO TISZTSEGVISELOK...

Fontos tudni a vezet6 tisztségviselSk felelGsségérdl,
hogy az a cégtdl valo tdvozds utan sem sziinik meg. A
cég fizetésképtelenné valasa esetén a felszamoldk
megvizsgdljdk az elmdlt 3 év valamennyi vezetd
tisztségvisel6jének tevékenységét. Az id6kozben
tdvozott igazgatok védtelenek abban az esetben, ha a
tarsasdg nem Ujitotta meg a D&O biztositasat. A
BusinessGuard ezért a cégtdl valé tavozast kovetd g
évig un. kiterjesztett karbejelentési id6szakot
biztosit a tdvozé vezetSk szdmdra, minden olyan
karigény tekintetében, amelyet velik szemben
korabbi vezet§ tisztségvisel6i mindségiikkel
Osszefliggésben és ezen 5 éves idGszak alatt
érvényesitenek.

HATOSAGI VIZSGALATTAL KAPCSO-
LATOSAN FELMERULO KOLTSEGEK...

A vezetd tisztségvisel6k személyével szemben
folytatott hatdsagi vizsgalatoknak komoly hatdsa
lehet a cég miikddésére. Ezek az eljarasok altalaban
nem nyilvanosan folynak, éppen ezért sokan nem is
lehetnek kell6en tdjékozottak a témdban.
A CHARTIS Eurépaban tobbet fordit a cégvezet6k
személyével szemben folytatott hatdsagi vizsgala-
tokkal kapcsolatosan felmeriil6 koltségekre, mint
barmi masra, amire a D&O fedezetet nyujt. A hatoé-
sagi vizsgélatok hénapokig eltarthatnak - néha még
tovdbb is, és a vizsgdlat eredményétsl fliggden a
kévetkezmény a vezetd tisztségvisel6vel szemben
inditott blinvddi eljards is lehet. A hatésagi vizsgala-
tok esetenként azonban a kozérdek védelme
érdekében végzett hadjaratként funkciondlnak, igy
egy esetleges megegyezésre lehetSség sincs. Egy
ilyen vizsgalat feltarhat olyan hibdkat, hianyossa-
gokat, amelyeknek akdr a szakmai szervezetbdl valé
kizaras is kovetkezménye lehet. Ez az esetek tulnyo-

mo tobbségében a hibat elkdvetd vezetd karrierjének
a végét is jelentheti, ami egy tovabbi indok amellett,
hogy miért is fontos a szakértéi hattér és a
vizsgalatokra valé megfelel6 felkésziilés (melynek
koltségeit a BusinessGuard fedezi).

A CSODTORVENY MODOSITASA..

A fenyeget6 fizetésképtelenség esetén az
tgyvezet6k marasztaldsanak jogi lehet&ségét a
Csédtorvény mar a moédositas el6tt is tartalmazta.
Azonban annak érdekében, hogy a marasztald birésa-
gi dontés alapjdn a felszamolasi eljdrasnak mar ezen
szakaszaban fedezet keletkezzék a hitelez&i igények
kielégitésére, a modositott térvény mar azt is
lehet6vé teszi, hogy a keresetben biztositék
nyujtasat is lehessen kérni a marasztalt cégvezet6tél.
Ennek a biztositéknak a megfizetéséért a cégtulaj-
donosok kezesként felelnek.

A vezet§ tisztségvisel6k mellett igy mdr a cégtulaj-
donosok jol felfogott érdeke is, hogy egy ilyen ligy
kapcsédn fellépd fizetési kotelezettségre legyen
megfelel6 fedezet. Ez a fedezet lehet a cégvezetdk
vagy cégtulajdonosok vagyona, azonban ez a
kockazat a BusinessGuard-dal is fedezheté.

KORNYEZETSZENNYEZESI KAROKKAL
KAPCSOLATOS JOGVEDELMI
KOLTSEGEK...

A cégek egyre érzékenyebben reagdlnak az altaluk
okozott kornyezeti kdrok kovetkezményeire. Egy
ilyen sajnalatos esemény a kdrelharitds pénziigyi
terhein tul a cég johirére is arnyékot vethet, amely
leggyakrabban az eladdsok visszaesésében
mutatkozik meg. A BusinessGuard a kdrnyezetszeny-
nyezéssel osszefliggésben fedezi a vezetd tiszt-
ségvisel6k jogi védekezésének koltségeit, tovabba a
tulajdonosok dltal a vezetSkkel szemben ez okbdl
érvényesitett karigényeket is.

NEMCSAK ONERT - A CSALADJAERT IS...

A vezetd tisztségvisel6kkel szemben inditott

kartéritési perek kemények és kiméletlenek lehetnek.
A per még a biztositott halala esetén is folytatédhat
a csaladja és hagyatéka ellen. A BusinessGuard ezért
fedezetet nyujt a biztositott csalddja és ©rokosei
szamdra is, amennyiben sajndlatos médon &k is a
kartéritési per részeseivé valnak.




TOVABBI INFORMACIO...

Tovébbi informacidért Iépjen kapcsolatba biztositdskozvetitjével vagy érdeklédjon kozvetlentil iroddnkban:

CHARTIS Europe S.A. Magyarorszagi Fidktelepe
East-West Business Center

1088 Budapest

Rakéczi ut 1-3.

Telefon: 06 - 1/ 8010801
Homepage: www.chartisbiztosito.com/hu
E-mail: menedzserfelelosseg@chartisinsurance.com

Cégjegyzékszam: Févarosi Birdsdg, mint Cégbirésag Cg.01-17-000387, adészam: 22217871-2-42,

A biztosité a CHARTIS Europe S.A. (székhelye: PARIS LA DEFENSE - 34 Place des Corolles - 92400
COURBEVOIE - FRANCE cégjegyzékszama: Nanterre-i Kereskedelmi Birésag Hivatala 552 128 795 R.C.S,,
biztositasfelligyeleti hatédsdga a Commission de Controle des Assurances) magyarorszagi fidktelepe.

Figyelem!

Ajelen tdjékoztato kizardlag a figyelem felkeltését szolgdlja és nem mindsiil ajdnlatnak. A biztosité mindenkor
a sajat kockdzatvillaldsi és kockdzat elbirdlasi szabélyzatai alapjan jar el és egyedileg donti el, hogy elfogadja-
e az ligyfél biztositdsi ajanlatdt és vele biztositasi szerz6dést kot-e.

A jelen tdjékoztaté nem mindsiil tovabba a BusinessGuard altaldnos biztositasi feltételeinek sem. A részletes
biztositasi feltételek beszerezheték a CHARTIS kézponti iroddjédban, vagy az On biztositdskézvetitsjétél.

A BusinessGuard feltételrendszere alapjan kizardlag azok a cégek kothetnek D&O biztositast,
amelyeknek éves forgalma nem haladja meg a 25 millidrd forintot, t6zsdén nem jegyzettek és nem pénziigyi
tevékenységet folytatnak.

A 25 millidrd forint éves forgalom feletti, illetvet6zsdén jegyzett, valamint pénziigyi tevékenyésget végzs
cégekre a CorporateGuard feltételrendszere vonatkozik.

Amennyiben tajékoztatonk felkeltette érdeklGdését, kérjiik, olvassa el figyelmesen a BusinessGuard biz-
tositasi feltételeit, a biztositasi fedezetre vonatkozéan pedig |épjen kapcsolatba veliink, vagy konzultéljon biz-
tositaskozvetit6jével, biztositasi szaktandcsaddjaval!
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